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1 AMAC
Belgeli personelin logo kullanimina iligskin kurallar1 belirlemek.
2 KAPSAM
SDS4G, TURKAK ve MYK Markasint kullanim kurallarini kapsar.
3 TANIMLAR

e SDSAG Logo: SDS4G’ in tanitmak amaciyla kullandigi stilize edilmis bir semboldiir.
SDS4G logonun kullanma hakkini igin Tiirk Patent Enstitlisii’ne ..... tarihinde marka tescil
bagvurusu yapmis olup tescil karar1 beklenmektedir.

e Marka: Kurumun yetkilendirdigi sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan kullanilan
MYK markasini ifade eder.

e Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK),

e TURKAK Logosu: TURKAK’ m kendi ismini veya akreditasyon programlarini tanitmak
icin kullandig1 sembol.

e TURKAK Akreditasyon Markasi: TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslarin
akreditasyon statiilerini gdstermek icin kullandigi semboldiir. Akreditasyon Markasi
TURKAK logosunun altina akreditasyon alani, akreditasyona konu olan standardin
numarasi ve akredite edilmis kurulusun akreditasyon numarasinin eklenmesi ile olusturulur.

UYGULAMA

4.1 Belgeli kuruluslar, SDS4G logosu, TURKAK Akreditasyon Markasin1 ve MYK markasini
birlikte kombinasyon seklinde kullanabilirler. TURKAK Akreditasyon Logosu ve MYK
markasi tek basina kullanilamaz. SDS4G belgelendirme logosu asagidaki gibidir.
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4.2 Sinavlarda basarili olmus kisiler SDS4G personel belgelendirme logosunu (SDS4G logosu ve
TURKAK Akreditasyon Markasi ve MYK markasi ) bu prosediir uyarinca kullanilabilir.

4.3 TURKAK Marka boyutlari, renk ve kullanimu ile ilgili hususlar R10.06 Tiirkak Akreditasyon
Markasi’nin Tiirkak tarafindan Akredite Edilmis Kuruluslar Tarafindan Kullanilmasina Iliskin
Sartlara gore kullanilir.

4.4 MYK marka boyutlari, renk ve kullanimi ile ilgili hususlar Mesleki Yeterlilik Kurumu
Markasinin Kullanimina Iliskin Usul Ve Esaslara gore kullanilir.

4.5 SDS4G personel belgelendirme logosu, belge sahibinin veya caligtiklart kurulusun basili ve
elektronik ortamda reklam ve halkla iliskiler amacgli yayinlarinda, tanitim brosiirlerinde,
iriin/hizmet tiretim katalogu iizerinde ve is raporlarinda kullanilabilir.

4.6 SDSA4G personel belgelendirme logosu sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda
kullanilabilir.

4.7 SDSA4G personel belgelendirme logosu basili veya elektronik ortamda sayfanin alt veya tist
kisminda kurulusun logo/markasindan daha fazla 6ne ¢ikmayacak sekilde kullanilabilir.
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4.8 SDSA4G personel belgelendirme logosu, kullanilan dokiiman i¢eriginden veya ilgili faaliyetten
hicbir sekilde SDS4G* in sorumlulugu oldugu anlami ¢ikacak sekilde kullanilmaz.

4.9 SDS4G personel belgelendirme logosunun yaniltict ve uygun olmayan bir sekilde
kullanilmast durumunda, her tiirlii yasal hak SDS4G’ e aittir.

4.10  Personel belgelendirmenin siiresinin dolmasi, belgenin askiya alinmasi, geri gekilmesi veya
iptali durumlarinda ile birlikte kurulus derhal SDS4G personel belgelendirme logosu
kullanimini durdurur.

4.11  SDS4G personel belgelendirme logosu sekli, renkleri, oranlart higbir kosulla degistirilemez,
en boy oran1 korundugu siirece kiigiiltiilebilir veya biiyiitiilebilir.

4.12  SDSA4G personel belgelendirme logosu kullanim hakki higbir sekilde ikinci ve {iglincii tarafa
devredilemez.

413 SDSAG personel Dbelgelendirme logosu Kkalibrasyon, sistem belgelendirme, iiriin
belgelendirme, test laboratuvarlar1 veya muayene raporlarinda kullanilmasina izin verilmez.

4.14  Belgeli personeller, SDS4G logosu, TURKAK Akreditasyon Markast ve MYK Markasini
birlikte kombinasyon seklinde kullanabilirler. TURKAK Akreditasyon Logosu ve MYK
Markasini tek basina kullanilamaz. SDS4G personel belgelendirme logosu agagidaki gibidir.

5 REFERANSLAR

5.1 R10.06 Tiirkak Akreditasyon Markasi’nin Tiirkak tarafindan Akredite Edilmis Kuruluslar
Tarafindan Kullanilmasina {liskin Sartlar.

5.2 MYK marka boyutlari, renk ve kullamimu ile ilgili hususlar Mesleki Yeterlilik Kurumu
Markasinin Kullanimina Iligskin Usul Ve Esaslar.

6 DEGISIKLIKLER
Yayin Tarihi: 02.02.2016 Degisiklik No/ Tarihi: 00 PRS-15
Hazirlayan: Kalite Yonetim Temsilcisi Onaylayan: Genel Midiir 22




