\};‘:‘ IPLIK EGIRME OPERATORU (SEVIYE 2)
SDS 4G SINAV SARTNAMESI

1.0. AMAC

Adaylarin iplik Egirme Operatérii Seviye 2 mesleginde basarili olmak icin gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigini belirlemek ve meslekte yeterliliklerini gecerli ve glivenilir bir
belge ile kanitlamalarina olanak saglamaktir

1.1. MESLEK TANIMI

iplik Egirme Operatérii (Seviye 2) is saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili dnlemleri alarak, kalite
gereklilikleri cercevesinde, iplik egirme silirecinde lretim 6ncesi hazirliklari yapan, yeni partiye
makineyi hazirlayan, Uretim yapan, Uretim sonrasi islemleri yapan, sorumlulugundaki
makineleri kontrol eden ve mesleki gelisime yonelik faaliyetlere katilan nitelikli kisidir.

2.0. BiLGi VE BECERiINiN SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESi

2.1 ZORUNLU BiRiMLER VE SINAVLAR

11UY0037-2/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol islemleri

iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) mesleki yeterlilik belgesini almak isteyen aday asagidaki
tablodaki birimlerin belirtilen sinavlarinda basarili olmak zorundadir.

T1 (Teorik Sinav) P1 (Performans Sinavi)

11UY0037-2/A1 is Saglig1 ve Guvenligi / v/
ile Cevresel Onlemler

11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi ‘/ /

11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip V4 V4
ve Kontrol islemleri

2.1.1 (T1)Teorik Sinav

T1 teorik sinav kapsaminda 4 segenekli g¢oktan segmeli test vyazii sinav
uygulanmaktadir.Aday tarafindan en az %50 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama sire 1,5-2
dakika olarak dngorilmektedir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda iplik Egirme Operatorii (Seviye
2) ulusal yeterliligindeki 6lg¢lilmesi 6ngérilen ve Ek A1-2/Ek A2-2/Ek A3-3 ’de yer alan basarim
Olgltlerinin T1 ile gosterilen tiim ifadeleri 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

Zorunlu birimler Teorik sinav soru sayisi
11UY0037-2/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel
Onlemler
11UY0037-2/A2 Kalite Ydnetim Sistemi

11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol islemleri
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2.1.2 (P1) Performansa Dayali Sinav

11UY0037-2/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
(P1), iplik Egirme Operatorii Seviye 2 mesleginde A1 birimine iliskin basarim élgiitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayllmasi igin
en az 70/100 puan almasi gerekir. Al birimi icin ayri bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu
birime iliskin performans degerlendirmesi A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda
gerceklestirilir

11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi
(P1), iplik Egirme Operatorii Seviye 2 mesleginde A1 birimine iliskin basarim él¢iitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayllmasi igin
en az 70/100 puan almasi gerekir. A2 birimi icin ayri bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu
birime iliskin performans degerlendirmesi A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda
gerceklestirilir.

11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip Kontrol islemleri
(P1), iplik Egirme Operatorii Seviye 2 mesleginde A3 birimine iliskin basarim él¢itleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayllmasi igin
en az 70/100 puan almasi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi gergek tretim sartlarindaki
sureye karsilik gelmelidir

Asagidaki makinelerden istedigi birini veya birden fazlasini secen aday,sectigi makine veya
makinelerden performans sinavinda sorumlu olacaktir.

e Ring
e Open-End

2.2.0Igme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim élgitlerini karsilayacak
sekilde ve iki asamali olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Sinavi

2. Performansa Dayali Uygulama Sinavi ( isi yaparken izleme)

Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilebilmesi igin teorik bilgi
sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik stresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1
yildir. Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili
gegcemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Teorik Bilgi Sinavi:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6lcme degerlendirme boliminde belirtilen 6lgitleri
saglama diizeyine gore degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayri yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgilmesi éngoérilen tim 6grenme ciktilarini
ve basarim olcltlerini 6lcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayali Sinav:
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Uygulama gercek Uretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlari karsilayan
ortamda gergeklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim olgltlerini karsilayacak parametreleri ve
puanlari tanimlanmis kontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri lzerinde izleme
kayitlari tutulur.

Kontrol listeleri, isin kliglk pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve
aday her basamaktan puan alir.

Performansa dayali sinavlar bitinlesik olarak gerceklestirilebilir.

Not: Adaylarin uygulama sinavlarinda is saghgl ve glvenligi kurallarina uygun
davranmasi beklenir. Buna aykiri hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve uygulama
sinavinin diger asamalarina girmelerine izin verilmez.

2.3. Diger Sartlar

2.4.0 Sinavlarda her soru esit agirhktadir. Yanhs cevaplar dikkate alinmayip,
degerlendirme dogru cevaplar tzerinden yapilir.

Belgelendirmeye hak kazanmak igin A grubu zorunlu yeterlilik birimlerinin
tamamindan basarili olunmasi gereklidir.

Sinav kurallarini ihlal eden, etik olmayan davranislar sergileyen adaylarin (6rn.
Kopya ¢cekme, baskasi adina sinava girme vb.) sinavi gecersiz sayilir.

Sinavlar, genel sinav kurallarina uygun yapilir. Sinavlar esnasinda adaylarin
birbiri ile konusmasi, yardimlasmasi, telefon goriismesi yapmasi ve sinav
siresince sinav salonu disina ¢ikmasi yasaktir.

Yapilan uygulama sinavinin tim detaylarini gosterecek sekilde test pargasinin
(uygulama sinavi sonunda aday tarafindan olusturulan (riin) goérintileri

alinarak yukarida belirtilen itiraz sliresince SDS4G tarafindan muhafaza
edilmek lizere Sinav gorevlisi tarafindan,belgelendirme birimine teslim edilir.

Sinavlarda kullanilan her tiirli kirtasiye malzemesi SDS4G tarafindan saglanir.
Uygulama sinavinda kullanilan malzemeler, adayin basvurdugu sinav niteligine
gore SDS4G tarafindan temin edilir.

3.0 REFERANSLAR

11UY0037-2 iplik Egirme Operatorii Seviye 2 sinav uygulamalari ve degerlendirmelerine esas
alinan standartlar asagida siralanmaktadir;

09UMS0031-3 iplik Egirme Operatorii Seviye 3 11UY0037-2 iplik Egirme Operatérii Seviye 2
Ulusal Meslek Standardi Ulusal Yeterliligi
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4.0 BELGELENDIRME

Sinav sonuglarina gore, gorevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye iliskin karari verir. Sonug
www.sds4g.com adresli web sitesinden yayinlanir ve ilgiliye bildirilir.

4.1 Adayda Aranan Sartlar
Sinav basvurularinda herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
4.2 Belgelerin Teslimi

Belgeler, belge sahibine imza karsiligl veya belge sahibinin talebi halinde, Basvuru Formundaki
adresine posta veya kargo ile gonderilir.

4.3 Belgenin Kaybedilmesi

Belge sahibi, belgesini gecerlilik siresi icinde kaybettigini ve yeni belge dizenlenmesini
dilekce ile talep eder. Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme (creti alinarak kaybedilen
belge bilgilerini icerir yeni bir belge dizenlenir.

4.4 Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Siiresi ve Gozetim Sikhig

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik sliresi icerisinde bir kez Sinav ve Belgelendirme
Kurulusu tarafindan gozetime tabi tutulur. Bu gbdzetim, ilgili formlarin adayin galistig is yeri
yetkilisi tarafindan diizenlenmesi ve onaylanmasi ile gergeklesir.

1.G6zetim Formu

2.Performans Degerlendirme Formu

4.5 Yeniden Belgelendirme

Belge gecerlilik sliresi sonunda ikinci bir gozetim yapilir. Bu gozetimlerde performanslari
olumlu degerlendirilen kisilerin belgeleri sinava gerek kalmaksizin bes yil daha uzatilir. ikinci
bes yilin sonunda gerekli performans sinavlari uygulanarak belge yenilenir.

4.6 BELGENIN ASKIYA ALINMASI, iPTALI

Belgeli Kisinin, SDS 4G Mesleki yeterlilik belgelendirme sézlesmesi’nde belirtilen kurallar ve
Logo/Marka Kullanim Talimatina aykiri bir davranisin tespiti halinde veya gozetim siirecinde,
yapilan kontroller sonrasinda sartlarin karsilanmadigi tespit edilirse,belge en fazla 3 ay sire ile
askiya alinir.

Belgelendirilmis kisinin, askiya alma gerekgelerini ortadan kaldirmasi durumunda, Karar Verici
karari ile belge, belgelendirilmis kisiye iade edilir.

5.0 iTIRAZ VE SiKAYETLER

Basvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmis kisilerden ve onlarin isverenlerinden ve
diger kesimlerden belgelendirme siireci ve kriterleri konusunda itiraz ve sikayetlerin olmasi
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halinde, itiraz/sikayet sahibi SDS4G ye veya www.sds4g.com Web sitesinden itiraz ve Sikayet
Basvuru Formunu doldurur ve imzalayarak (sahsen miracaat yapildi ise) SDS4G’ye teslim eder
veya faks, e-posta vb. ile gbnderir.

Yapilan sinava iliskin, sinavda kullanilan techizat ve sinav pargasi veya numuneleriyle ilgili
itiraz sinav tarihinden itibaren 30 giin icinde yapiimalidir.

SDS4G’ye vyapilan itiraz ve sikayetler 30 giin icerisinde sonuglandirilir. Karar itiraz/sikayet
sahibine bildirilir.

6.0 SINAV DEGERLENDIRiCi OLCUTLERI

Olgme ve degerlendirme konusunda bilgili olmasi gereken degerlendiricilerin asagidaki
alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir.

1. En az 3 yil iplik Gretim isleriyle ilgili deneyim sahibi 6gretim Uyeleri ile Universitelerin tekstille
ilgili birimlerinden mezun mihendis, egitmen ve tasarimci olmak.

2. En az 5 yil iplik Gretim isleriyle ilgili deneyim sahibi meslek ylksek okullarinin iplikle ilgili
bolimlerinden mezun tekniker olmak.

3. En az 7 yiliplik Uretim isleriyle ilgili deneyim sahibi ve daha 6nce gergeklestirilen en az 5
grubun sinavinda “yardimci degerlendirici” olarak gérev almis ve degerlendiriciler tarafindan
yeterliligi onaylanmis meslek liselerinin ilgili b6lim mezunu olmak.

Yayin Tarihi: 16.04.2018 Degisiklik No/ Tarihi: 00

Hazirlayan: Kalite Yonetim Temsilcisi Onaylayan: Genel Miidiir




